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FACADIER
DEPUIS 1931

Créé en 1931, le groupe GOYER est le succés de
3 générations qui se sont succédées pour
développer 'entreprise et en faire I'un des leaders
de la facade, tout en conservant un ancrage fort
sur son territoire historique.

Concepteur, fabricant et poseur de fagades sur
mesure, nous développons nos propres gammes
ou créations spécifiques répondant aux attentes
architecturales et a de meilleures performances
environnementales.

Avec un process industriel, de la conception
jusqu'a la pose, en passant par la fabrication
dans ses usines, le groupe GOYER assure ainsi
qualité, maitrise des délais, sécurité, respect de
I'environnement et engagement sociétal.
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Découvrez notre vidéo :

« Au-dela du temps ».

Le Film qui célébre les 90 ans
du groupe GOYER.



En Pologne
1 Site de production
2 Bureaux d’études

En Angleterre
1 Bureau

En France
2 Sites de production

4 Bureaux d'études
6 Agences

Avec un chiffre d'affaires supérieur a 130 M€, le
groupe GOYER s'inscrit dans le développement du

territoire local, mais aussi dans l'ingénierie francaise 2023

de la facade. Commerecialisation du 1er .
bloc panneau bois

Notre ambition est d'aller encore plus loin, avec des «Toujours pionnier, GOYER est a |'écoute des grands 2022

femmes et des hommes engagés, au travers des enjeux de demain.

Extension GOYER au sitge @
Installation d'une centrale
photovoltaique

métiers et des compétences, riches d'un savoir-faire

unique. Acetitre, le groupe GOYER et ses équipes s’engagent pour
étre un acteur exemplaire dans la transition responsable
s s s S p Aps " -, 211 2011
Notre capacité a innover, liée a une démarche des batiments, étre force de proposition pour réduire Extension GOYER avec @
d’achat durable, est |'un des piliers fondamentaux du I'empreinte carbone des nouvelles facades, réhabiliter des une filiale en Pologne
développement du groupe. facades existantes et intégrer des matériaux durables.
2005
GOYER amis|'humain au cceur de sa stratégie, I'implication GOYER intéggre @
= ' 2 le groupe EIFFAGE
I de chacun d’entre nous sera un gage de réussite.» group
-
1998
2 Commercialisation du 1ler @
+200 000 m par an 734 collaborateurs bloc banneau facade
de surfaces de facade projets réalisés 449 en France P uras

285 en Pologne

1970
Démarrage de
Iactivité aluminium

. Ammpere.-
Ateliers 234 ©

David Labardin

DIRECTEUR GENERAL 1931

Création de |'entreprise




NOS
FEMMES &
HOMMES

Nés de la volonté de recruter de futurs salariés par le
biais de la formation, trois grands projets d'insertion

ont vu le jour.

Nous avons fait le choix de proposer a un public
éloigné de I'emploi une période de formation,
alternant théorie et pratique, dans le but d'obtenir un

dipléme qualifiant.

Afin de faciliter l'intégration et la montée en
compétences, chacun d’entre eux était accompagné
d'un tuteur terrain. Aidés de nos partenaires, nous
avons formé pendant plusieurs mois les stagiaires

avec a laclé, un CDI !

« [....] ravie de voir I'aboutissement de ce projet avec
une telle réussite ! »
Sibeth Ndiaye, DG groupe ADECCO

: +

= 30 % 30 000 h
contrat d'insertion, insertion positive
aboutissant en CDI en 2022
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Découvrez toutes
nos vidéos sur
I'insertion.

Focus sur I'emploi

Notre volonté d'insertion pour des personnes en situation de handicap, se traduit
par notre participation active au DuoDays.

Ces journées ont pour objectif de former un binéme entre un collaborateur de
I'entreprise et une personne en situation de handicap. Le but est de faire découvrir
nos métiers et notre savoir-faire.

Notre engagement se traduit également par une représentation de 9 % de

collaborateurs en situation de handicap.

Impliqués dans la formation des futures générations, nous avons intégré 20 jeunes
alternants en 2022.

Pour développer nos actions « Bas Carbone »,

nous avons créé 2 emplois :

. un Ingénieur Innovation-R&D
. un Chargé d'Affaires spécialisé dans la 20
déconstruction. apprentis en 2022

L'école GOYER, partager le savoir

Créée en septembre 2022, I'objectif de I'Ecole GOYER est double : proposer des
parcours de formations personnalisées et former les collaborateurs aux spécificités

de la facade.
30 modules sont déployés, classés en 3 niveaux : Basic, Master, Expert.

De l'intégration au perfectionnement dans son métier, tous les collaborateurs sont

concernés !

Socle

GOYER

277 collaborateurs
formés en 2022




Cepu‘range - Lyon

NOS
ANCRAGES
Holer.\V)

Le groupe GOYER s'inscrit dans une démarche durable

afin de renforcer son ancrage local.

Dans la continuité de nos actions d’insertion, sur nos
territoires, nous nous engageons également sur des
actions de mécénats en local via nos collaborateurs

promouvant nos couleurs et nos valeurs.

Les initiatives
innovantes et concretes
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Pour étre acteur d'une démarche durable, le groupe a construit son
nouveau Siége Social au sein de son territoire historique.

En se rapprochant de ses ateliers, cette structure permet une meilleure
cohésion de travail entre les services et plus de proximité entre les
collaborateurs.

Construit de plain-pied, le batiment permet d'accueillir des personnes a
mobilité réduite dans un environnement paysager parfaitement intégré.

Pour appuyer nos initiatives, nous avons congu des batiments qui
correspondent & nos engagements et a nos valeurs.

Maximisation de

L . Atteinte d'une Parc de véhicule Diminution des I'utilisation de
Réduction des ) . oge .. N
X auto-suffissance éco-responsable apports calorifiques matériaux recyclés ou
consommations o . ~ge . ;o
électrique sur les batiments biosourcés
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Centrale de traitement Centrale 20 bornes de recharge Toiture blanche Batiment
d'air avec GTB et photovoltaique de N N en structure bois
systéme Freecooling 499 kWc Renouvellement du Protection solaire :
N N parc véhicule en extérieure Toile de store en
Auto-gestion de la 1330 panneaux électrique a hauteur bouteilles recyclées
lumiére intérieure en N de 20 % N
fonction de I'extérieur Objectif de couvrir Revétement du
50 % de nos besoins cheminement piéton
en Bioklair®

liant d’origine végétale

SN2

Siege Social a Fougéres-sur-Bievre (41)




NOS
ACHATS
DURABLES

GOYER a a coeur de développer une stratégie d'achat
durable afin de proposer des facades aux matériaux
« Bas-Carbone » responsables.

L'objectif est de porter une attention particuliére aux
choix des matiéres premiéres, telles que I'aluminium
et les produits verriers.

Le choix de nos partenaires se porte sur leurs
engagements RSE par le biais d'une évaluation
rigoureuse.

La garantie Alu+C- est une démarche d'amélioration
continue qui vise a diminuer I'impact carbone de notre
aluminium. Les profils sont extrudés en France, pour
limiter notre impact environnemental.

52 % 47 %
de nos profilés sont de nos téles sont
issus d'aluminium issues d'aluminium
recyclé recyclé

Les produits verriers font partie intégrante de notre
image. Avec |'aide de nos fournisseurs, qui réintégrent
dans leurs process du calcin recyclé, nous participons a
la réduction de consommation de matiéres premiéres.
Aujourd’hui 80 % de nos vitrages sont transformés en
France.

Guc B

95 % 92 %

de notre aluminium de nos achats sont
est garanti effectués en France

i—

Tour Ariane - Buteaux
NouvelleAOM|Artefactory

LA [DE]
CONSTRU-
CTION

Le groupe GOYER initie des projets alternatifs de
déconstruction.

Cette démarche traduit une volonté de proposer des
projets de rénovation et/ou de réhabilitation avec une
expertise sur le démantélement des fagades.

Réduire I'empreinte carbone de nos fagades est
une nécessité pour respecter la réglementation
environnementale, mais aussi pour lutter contre le
réchauffement climatique (loi climat).

Afin de répondre a cette demande de réhabilitation en
constante augmentation, nous proposons des solutions
clef en main a la déconstruction des fagades : dépose,
démantélement, valorisation et réemploi.

Rénovation de la Tour Ariane
(Puteaux)

<

+23 323 m?2 120 tonnes

de surfaces de facade de I'aluminium
a démanteler revalorisé pour l'industrie
et a réhabiliter francaise



Notre objectif de circularité est de gérer durablement
nos ressources et le cycle de vie de nos facades.

Pour répondre a cet enjeu, nous avons développé
notre propre analyse de cycle de vie avec la création
de nos Fiches de Déclarations Environnementales et
Sanitaires (FDES).

Projet client E@B

&)

Réemploi

&

Revalorisation

A
<
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Tri des matiéres

Recyclage

Cela nous donne une capacité d'adaptation, visant a
réduire les impacts environnementaux.

Pour cela, nos équipes sont dotées d'une calculatrice
carbone, G+C-, pour proposer a nos clients des
solutions de facade bas carbone.

Matieres
Premieres

B

Production

%@ Transport

) 2

\

Pose et
livraison projet

Vie du
batiment

réhabilitation

Déconstruction

Maitre d'ouvrage :
SOGELYM DIXENCE

Facadiers :
LENOIR / GOYER

FDES - Urban Garden
(Lyon)

FDES GOYER pour les brise-soleil :
Caractéristique des brise-soleil :

Profondeur 70 cm
3 km de brise-soleil
14,3 kg d'aluminium / m? de facade

"
m?2 2020

de surfaces de facade livraison du chantier

Entreprise générale :
CITINEA

Maitrise d'oeuvre :
VALODE&PISTRE - VPGREEN

RE 2020
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Dans le cadre de sa « Stratégie Bas Carbone » GOYER
a développé avec l'aide de SOLINNEN un outil
d'estimation du bilan carbone basé sur la modélisation
du cycle de vie des ouvrages.

1 - Répondre aux attentes vis-a-vis de la RE 2020.
2 - Maitriser I'impact carbone de nos ouvrages.
3 - Evaluer les variantes d’un point de vue « carbone ».




SOLUTION
BOIS-ALU

Fort de nos 90 ans d’expérience, la pérennité du
groupe GOYER réside dans sa capacité d’adaptation,
sa résilience et sa capacité d'innovation.

Aujourd’hui, portés par l'envie de devancer les
réglementations en vigueur et le désir d'étre force de
proposition auprés de nos clients, nous développons
les facades du futur « Bas-Carbone » :

* En développant des facades mixtes Bois-Alu
* En allant plus loin avec notre concept novateur, la
FairFacade GOYER.

~ Ch ristophe Valtin .

Mixte Bois-Alu

Dans le cadre de notre stratégie « Bas-Carbone »,
nous avons développé plusieurs solutions de fagcade
mixte Bois-Alu :

* Facade a Ossature Bois (FOB) avec chassis en
aluminium intégré en atelier et un systeme de
joint périphérique garantissant une parfaite
étanchéité entre blocs.

e Chassis Bois-Alu en bande filante,

e Blocs Bois-Alu associant les meilleures
performances des matériaux.

BOISR ALU

FairFacade GOYER

Nous avons lancé un projet ambitieux d’une facade repoussant les
limites techniques.

Notre souhait est de satisfaire pleinement aux fonctions de la facade
avec:

e Un choix des meilleurs matériaux : les plus adaptés et les moins
carbonés.

Une réduction des déchets dans une démarche d’'écoconception.
Une augmentation de la durée de vie par la modularité et la
réparabilité des composants.

& @) ©

% 9/10 -37 %

de taux de recyclabilité indice de réparabilité d’émissions carbone

Ce projet de Recherche et Développement bénéficie d'un financement
e du fond Seed’Innov.
IT sur ?_vette_
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